SOSIAALIJOHTO - SOCIALLEDNING RY
VERKSAMHETSBERATTELSE FOR AR 2008

FORENINGENS SYFTE OCH MALSATTNINGAR

Sosiaalijohto - Socialledning ry &r en fackforening for personer i ledande eller sakkunnigstéllning inom social och
hélsovarden. Foreningen ar medlem i fackorganisationen for hgutbildade inom socialbranschen Talentia ry. Talentia
ry &r ett medlemsforbund i AKAVA ry. Foreningen &r &ven medlem i Centralférbundet fér Socialskydd och Hélsa
och i Centralférbundet fér Barnskydd.

Syftet med féreningens verksamhet ar att:

e bevaka och framja medlemmarnas lonemassiga, fackliga samt allmanna sociala och ekonomiska férmaner

o utveckla ett allmént socialskydd och en allman socialpolitik i Finland s att valfarden framjas genom att
delta i nationellt och regionalt paverkningsarbete

e ge medlemmarna mdjlighet att delta i debatt som férs om samhallets och socialskyddets utveckling samt om
utveckling av det professionella socialarbetet

¢ ge medlemskaren tillgang till omfattande och fungerande natverk och paverkningskanaler samt
samarbetsrelationer

o frdmja utvecklingen av organisations- och facklig medvetenhet bland sina medlemmar samt framja och
forstarka de allmanna forutsattningarna och stallningen for sin yrkesbransch inom sitt verksamhetsomréde.

Huvudmalsattningarna for féreningens verksamhet &r att:
o  forbéattra medlemskarens fackliga och I6neméssiga stallning
e utnyttja sakkunskapen och det professionella kunnandet
e uppratta internationellt samarbete

ALLMANT

Ar 2008 inleddes ett nytt skede av utveckling inom social- och hélsovérden i landet. Social- och
halsovardsministeriet inledde Kaste-programmet, som leder det riksomfattande utvecklingsarbetet pa
grundtrygghetens verksamhetsomrade aren 2008 — 2011 och ersatter det tidigare TATO-programmet. De regionala
ledningsgrupper som grundats i landet for omraden som motsvarar de s.k. miljondistriktens omraden inledde
beredningen av de forsta omfattande utvecklingsprojekten. De forsta statsunderstéden i enlighet med programmet
beviljades 31.10.2008. De regionala ledningsgruppernas uppgift ar att ge fotfaste at det nya programmet och & andra
sidan att fa faltet p4 omradet att horas nar utvecklingsprogrammets tyngdpunkter behandlas.

Forberedelserna for kommunsammanslagningar i enlighet med PARAS-ramlagen holl manga medlemmar i
Sosiaalijohto - Socialledning ry mycket jéktade hela aret. De storsta kommunsammanslagningarna skedde i
omradena Salo, Tavastehus, Jyvaskyli och Kouvola. Aven pé specialomsorgens falt skedde det forandringar; det
uppstod bade nya férvaltningsstrukturer och inleddes fusionsforberedelser for samgang med sjukvardsdistrikt.
Social- och hélsovardsdistrikt uppstod pa olika hall i landet.

Social- och hélsovardsministeriet beredde i samarbete med lansstyrelserna en gemensam Gvervakningsmyndighet
och som resultat av det foddes en ny nationell évervakningsenhet Valvira. Stakes, Folkhalsoinstitutet och
Forsknings- och utvecklingscentralen for social- och halsovérden forenades i slutet av aret och den 1 januari 2009
inledde en ny enhet Institutet for hélsa och valfard (THL) sin verksamhet.

Forslaget till halsovardslag sandes pa utlatanderunda i landet och fick valdsam kritik, varfor dess ikrafttradande
framflyttades. Som malsattning uppstalldes att man jamsides med den skulle bereda en évervakningslag for social-
och hélsovarden, som bl.a. Sosiaalijohto - Socialledning ry ansag vara viktigt innan halsovardslagen trader i kraft.
Sosiaalijohto - Socialledning ry:s medlemmars verksamhet ar 2008 praglades sérskilt av att man pa olika hall
paverkade en forstarkning av den kommunala socialpolitiken samt att man inom sina egna ansvarsomraden deltog i



verkstéllandet av PARAS-ramlagen. Sosiaalijohto - Socialledning deltog kraftigt dven i regionalt utvecklingsarbete
och i beredningen av regionala utvecklingsprojekt.

Forslaget till halsovardslag sandes pa utlatanderunda i landet och fick valdsam kritik, varfor dess ikrafttradande
framflyttades. Som malsattning uppstalldes att man jamsides med den skulle bereda en 6vervakningslag for social-
och halsovarden, som bl.a. Sosiaalijohto - Socialledning ry ansag vara viktigt innan halsovardslagen trader i kraft.

Sosiaalijohto - Socialledning ry:s medlemmars verksamhet &r 2008 praglades sarskilt av att man pa olika hall
paverkade en forstarkning av den kommunala socialpolitiken samt att man inom sina egna ansvarsomraden deltog i
verkstéllandet av PARAS-ramlagen. Sosiaalijohto - Socialledning deltog kraftigt dven i regionalt utvecklingsarbete
och i beredningen av regionala utvecklingsprojekt.

MEDLEMMAR

Foreningen hade i slutet av aret fem medlemmar fler an aret innan och medlemsantalet fortsatte saledes knappt att
oka. Utbildningsnivan steg genom att andelen som avlagt hdgre hogskoleexamen dkade. Féreningens medlemsprofil
bibehalls. En typisk medlem var en pa 1950-talet fodd kvinna som verkade som kommunens socialdirektér. Hon
hade en hogre hogskoleexamen, i vilken ingick behdrighet for socialarbete eller alternativt socialvardsexamen.

31.12.2008 var foreningens medlemsantal 326 (321)
- egentliga medlemmar 236 (236)
- pensionérer 77 (73)

- medlemmar med dubbla medlemskap 10 (8)

Av medlemmarna arbetade 207 inom kommunsektorn, 12 inom staten och 18 medlemmar inom den privata sektorn.

Av foreningens egentliga medlemmar verkade dver hélften som socialdirektor eller i motsvarande uppgifter inom
kommunsektorn. Av féreningens medlemmar var 70 procent kvinnor och 30 procent méan.

Efter socialbyraerna arbetade flest medlemmar inom statsforvaltningen samt i organisationer inom social- och
halsovardsomradet. Tillforlitligheten i uppgifterna forsvagas av att nastan var tredje medlems arbetsplatsuppgifter
inte &r uppdaterade i medlemsregistret.

Hogre hogskoleexamen hade 169 medlemmar och lagre hogskoleexamen hade 141 medlemmar. Av dem var 95
socialvardare. Tre medlemmar hade doktorsexamen.

Tyngdpunkten i medlemskarens aldersfordelning lag pa 6ver 50-aringar. Av medlemmarna var 78 procent fodda pa
1950-talet eller tidigare. Det storsta antalet medlemmar var fodda pa 1950-talet, 119, och naststorst var gruppen
fodda pa 1940-talet, 97. Av medlemmarna var 38 fodda pa 1920- eller 1930-talet. Antalet medlemmar fodda pa
1960-talet var 52 och 18 var fodda pa 1970-talet. De yngsta medlemmarna var fodda pa 1980-talet.

Medlemsantalets utveckling:

1996 317
1997 314
1998 318
1999 307
2003 319
2004 311
2005 313
2006 318
2007 321
2008 326



FORENINGENS ARSMOTE

Foreningens &rsmote hélls 16.4.2008 pé hotell Scandic Grand Marina i Helsingfors. Arsmétet godkénde
verksamhetsberattelsen och bokslutet for &r 2007 samt faststéllde verksamhetsplanen och budgeten for r 2008 samt
forrattade val av personer i administrationen.

FORENINGENS ADMINISTRATION AR 2008
Féreningens styrelse (uppgift i foreningen, namn, arbetsplats och bostadsort):

Ordftrande, samkommunschef Jouni Nummi, Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtymé, Jalasjarvi
Vice ordférande, social- och hélsovardsdirektdr liro Péyhonen, Paimio stad, Abo

Medlem, socialdirektor Antti Tervasmaéki, S:t Mickels stad, S:t Mickel

Medlem/ sekreterare, bastrygghetsdirektor Niina Korpelainen, Kuusankoski stad, Kuusankoski
Medlem/informationsansvarig, bastrygghetsdirektdr Jussi Salminen, Karleby stad, Karleby
Medlem, resultatchef Leena Kirmanen, lansstyrelsen i Sodra Finlands l1&n , Kervo

Medlem, medlemssekreterare, resultatchef Pirjo Tuosa, Jyvéskyla stad, Jyvéskyla

Styrelsens ersattare har varit (inom parentes den ordinarie medlem, som ifrdgavarande person ar ersattare for):

Juha Karvala, Vasa (Jouni Nummi)

Ulla Tuomainen, Varkaus (liro Péyhénen)
Jukka Lindberg, Tavastehus (Leena Kirmanen)
Esko Riittinen, Kalvola, (Antti Tervasmaki)
Tiina Kielinen, Pyhédranta (Pirjo Tuosa)

Riitta Vanhanen, Keuruu (Niina Korpelainen)
Paavo Pietildinen, Oulunsalo (Jussi Salminen)

Esko Riittinen fortsatte som kassor till slutet av aret &ven om han pa egen begaran lamnade styrelsen vid arsmotet.
Till ny kassor valdes under hostens lopp sektorchef Erkki Penttinen fran Vasa.

Ar 2008 héll styrelsen 6 beslutféra moten. | samband med métena holls traffar med intressentgrupper, bl.a. med
Centralférbundet for Barnskydd, Finlands Kommunférbund samt Centralférbundet for Socialskydd och Halsa.
Sommarmotet holls i samband med ett besok riktat till Bjérneborg 18.7.

Som revisorer valda av arsmoétet har verkat socialdirektor Sakari Laari fran Kouvola och socialdirektor Kari
Rannanautio fran Orivesi och som erséttare for dem Erkki Hokkanen och Leena Byckling.

Kontaktpersoner har varit Maija Gartman, fran Kervo, Hannu Ijas fran Lieksa och Sirkka-Liisa Pylvas fran
Orimattila.

FORVERKLIGANDE AV MALSATTNINGAR | ENLIGHET MED
VERKSAMHETSPLANEN FRAN AR 2006

A. INTRESSEBEVAKNING OCH MEDLEMSTJANSTER
1. Facklig intressebevakning

Fareningen har uppratthallit tat kontakt med Talentias ordférande och vid valet av ny ordférande stédde féreningen
Tero Ristimaki, som dven blev vald med klar rostmajoritet. Styrelsen har dven hallit kontakt med professor Vuokko
Niiranen vid Kuopio Universitet som har forskat i socialdirektorernas paverkningsmdéjligheter pa det kommunala
faltet. Vid verkstéllandet av Paras-ramlagen har uppmérksambhet riktats mot vilken stéllning socialledningen tilldelats
i de nya kommunstrukturerna.



Foreningen har varit med i planeringen av processen med att utveckla uppgiftsstrukturerna inom det sociala omradet
och sett till att socialarbetarna pA medlemmarnas verksamhetsstéllen har deltagit i pilotarbete med
uppgiftsstrukturerna.

2. Internationellt samarbete och internationell intressebevakning

Sosiaalijohto - Socialledning ry. & med i den koalition som bildas av stiftelsen Huoltajasaati®, Stakes och Finlands
Kommunférbund, vilken representerar socialledningen i Finland i organisationen European Social Network (ESN).
Ifrdgavarande organisations arskonferens i Edinburgh 4.7.2005 har godként Finlands ESN-koalition “The Finnish
ESN Coalition” som medlem. Styrelsens erséttare Jukka Lindberg deltog i januari i ett forberedande méte for 2008
ars Europeiska konferens for det sociala omradet. Féreningens kassor Esko Riittinen deltog i European Social
Services—konferensen i Paris 2 — 4.7.2008.

Styrelsemedlem Jussi Salminen har representerat foreningen vid nordiska tréffar for socialdirektorer, bl.a. vid ett
méte for socialledningen i Sverige.

3. Medlemstjanster

Féreningen deltog i planeringen och genomférandet av de utvecklingsdagar som anordnades av Centralférbundet for
Socialskydd och Hélsa i april 2008 samt av de 43. riksomfattande barnskyddsdagarna som Centralférbundet for
Barnskydd anordnade 7-9.10.2008. | bada dagarna fick medlemskaren delta till rabatterat pris.

Medlemskaren informerades om aktuella fackorganisationsarenden i ett medlemsbrev i borjan av aret och
information fanns ocksa pa féreningens hemsidor.

B. SAMHALLELIG PAVERKAN

Styrelsen gav ett utlatande om Jussi Huttunens och Kari-Pekka Maki-Lohiluomas rapport om omdisponeringen av
resurserna hos myndigheter och institutioner som ar understéllda Social- och halsovardsministeriet, i vilket man faste
uppmarksamhet vid att socialomradet ar svagt representerat i arbetet med beredningen av reformen och i den
planerade resursfordelningen i 6vervakningsmyndigheten.

Tillsammans med olika intressentgrupper stravade vi efter att de kommunala utvecklingsenheter, som under den
forra perioden for utvecklingsfinansiering hade erhallit statsunderstod, skulle erhalla permanent finansiering av
staten. Ordférande och sekreteraren var 26.3.2008 och foérhandla om saken hos minister Paula Risikko och lamnade
en vadjan i fragan till henne. Utvecklingsenheterna fick dock inte ndgon bestdende finansiering utan de tvingas
fortfarande tillsammans med intressentgrupperna séka sin finansiering genom att delta i sékandet av statsunderstod i
enlighet med Kaste-programmet.

Ett regionalt inbjudningsseminarium som koncentrerade sig pa forverkligandet av Paras-ramlagen hélls 6.11.2008 i
Kuusankoski. Deltagarantalet var 35. Vid seminariet ahordes aktuella referat fran SHM och Kommunférbundet samt
fran kommunerna i Syddstra Finland och majligheterna att forverkliga en kommunal socialpolitik i de nya
strukturerna diskuterades livligt. Talentia stédde ekonomiskt seminariet, som ansags ha utfallit val och var lyckat.

Innehallet i IT-projektet inom det sociala omradet inverkade féreningen pd i samarbete med utvecklarna av
barnskyddet i Tavastehus och Norra Kymmenedalen.

Tillsammans med stiftelsen Huoltaja-s&atié och Talentia samt Kommunférbundet klackte representanter for styrelsen
for Sosiaalijohto - Socialledning idéer till innehall i seminarierna inom det sociala omréadet vid Kommunmarknaden.

Styrelsen foér Sosiaalijohto - Socialledning hérde Pirjo Sarvimakis redogorelse for det arbete som utférts inom
arbetsgruppen for uppgiftsstrukturer inom det sociala omréadet och gav vagkost till dess fortsatta arbete i samband
med styrelsemotet som holls 27.11. i Tavastehus. Jouni Nummi har varit representant for Sosiaalijohto -
Socialledning ry i arbetsgruppen, som har planerat processen for utveckling av uppgiftsstrukturerna inom det sociala
omradet. Som representant for sin egen arbetsgivare hor dven styrelsemedlem Leena Kirmanen till arbetsgruppen.



For en hojning av grundarbetsldshetsskyddet verkade man tillsammans med Centralférbundet fér Socialskydd och
Hélsa och Talentia. Man tog stéllning for att det grundldggande utkomststodet bor flyttas éver till att finansieras av
staten och skétas av FPA.

Som representant utsedd av SHM i expertgruppen for en sammanslagning av handikappservicelagen och lagen om
utvecklingshammade deltog styrelsens informationsvariga Jussi Salminen som Karleby stads representant.

| arbetsgruppen som forbereder en utvidgning av uppgifterna av Rattskyddscentralen for halsovarden (TEO) har
styrelsemedlem Leena Kirmanen varit erséttare och representerat lansstyrelsen i S6dra Finlands 1&n i arbetsgruppen.

| Kaste-programmets regionala ledningsgrupper har Alpo Komminaho, Juha Karvala, Jussi Salminen och Niina
Korpelainen verkat.

Mot slutet av hosten forbereddes ett utlatande om arbetsgruppens betankande gallande hélsovardslagen och det
séndes till Social- och hélsovardsministeriet i bérjan av ar 2009.

C. INFORMATION
1. Intern information

Medlemsbrevet sdndes i juni.

Styrelsens protokoll har sants till alla styrelsemedlemmar, ersattare samt kontaktpersoner, vilka pa sina hall
informerar vidare om &rendena.

Vi har stravat till att aktivera medlemmarna att delta i gemensamma traffar.
2. Extern information

Sosiaalijohto - Sociallednings webbsidor har uppritthallits av Karleby stad i samarbete med Jussi Salminen, som ar
informationsansvarig. Pa webbsidan har organisationens meddelanden samt kommunikéer publicerats.

Styrelsens alaggande att samla en informationsarbetsgrupp har inte forverkligats pa grund av styrelsemedlemmarnas
jaktade arbetshorda. Extern information och synlighet har i ndgon mén utévats tillsammans med Talentia.

D. REPRESENTATION

e | Talentias forbundsfullmaktige ar Jouni Nummi representant for Sosiaalijohto - Socialledning med Niina
Korpelainen som erséttare.

e Som medlem i stiftelsen Huoltajasaatios expertgrupp fér kommunal socialpolitik har Niina Korpelainen
fungerat.

e Jouni Nummi har i slutet av ar 2008 valts till ersattare i Talentias styrelse.

o | forbundsfullméktige for Centralférbundet for Socialskydd och Halsa har Jouni Nummi varit representant
for Sosiaalijohto - Socialledning ry och Esko Riittinen har varit ersattare. Juha Karvala har varit med i
centralférbundets styrelse.

e Till kommittéer och forhandlingsdelegationer inom Centralférbundet for Barnskydd hérde Jussi Salminen
(Foérhandlingsdelegationen for internationella &renden), liro Poyhdnen (Foérhandlingsdelegationen for
barnskydd) samt Pirjo Tuosa (Forhandlingsdelegationen for smabarnsfostran och forebyggande barnskydd).



| arbetsgruppen som forberett utvecklingsdagarna anordnade av Centralférbundet for Socialskydd och Halsa
har Jukka Lindberg och Niina Korpelainen varit med samt i arbetsgruppen som forberett det férbundets
férbundsmote har Sosiaalijohto - Socialledning ry representerats av Jouni Nummi.

I den av Centralférbundet fér Socialskydd och Halsa tillsatta kommittén for utveckling av den regionala
social- och halsovardspolitiken har ordforande Jouni Nummi representerat Sosiaalijohto - Socialledning ry.



