SOSIAALIJOHTO - SOCIALLEDNING RY
VERKSAMHETSPLAN AR 2009

1. INTRESSEBEVAKNING OCH MEDLEMSTJANSTER
1.1 Facklig intressebevakning
Mal: Framja och bevara loneutvecklingen for socialledningen pa en niva som motsvarar varderingen av
och ansvaret for uppgifterna i relation till vriga branscher samt inom den kommunala, statliga och
tredje sektorn
Forverkligande:
I socialledningens lokala férhandlingar vid behov samarbete med Talentia
Information om missforhallanden i socialledningens I6neséttning till Jukos
huvudfortroendeman i kommunerna och fackorganisationens egna fortroendeman
Utoka socialledningens egna majligheter att paverka kommundirektérer och fortroendevalda
samt statsforvaltningens forman
Uppfdljning av 16neutvecklingen tillsammans med Talentia
Utnyttjande av avtalsloner

Mal: Séakra socialledningens stéallning i nya strukturer samt bevara den sociala branschens kunnande
Forverkligande:
Stddja en forstarkning av den kommunala socialpolitiken tillsammans med SHM:s ochstiftelsen
Huoltajasaatios expertarbetsgrupp for kommunal socialpolitik
Uppfdljning av socialledningens stallning i de nya kommun- och servicestrukturerna
Uppfdljning av hur behdrighetslagstiftningen forverkligas
Framhélla nddviandigheten av yrkesutévningslagstiftning

1.2 Internationellt samarbete och internationell intressebevakning
Mal: Deltagande i verksamhet inom ramen for socialledningens nétverk i Europa
Forverkligande:
Deltagande i internationella seminarier och konferenser i man av majlighet
Nordiska méten
Deltagande i ESN:s arliga konferens inom ramen for sasmmanslutningen
Deltagande i forberedande méten for ESN:s konferens

1.3 Medlemstjanster
Mal: Medlemsantalet okar med ca 10 medlemmar per ar
Férbattra den professionella samhérigheten
Forverkligande:
Positiv synlighet och information om verksamheten
Arrangerande av seminarier i samarbete med Talentia, Kommunférbundet, Centralférbundet for
Socialskydd och Hélsa, Centralférbundet for Barnskydd och stiftelsen Huoltajaséatio

Deltagande i planering av programmet vid social- och halsovérdsledningens radplagningsdagar och

barnskyddets utvecklingsdag samt utékande av socialledningens egen andel vid dessa och
kompensation fér deltagaravgiften

Arsméte i samband med social- och halsovardspolitikens utvecklingsdagar

Regionala inbjudningsseminarier for socialledningen i samarbete med kompetenscentra inom det
sociala omradet

2. SAMHALLELIG PAVERKAN

2.1. Samhéllspolitik och kommunal socialpolitik

Mal: Férstarkande av samhallspolitiken och den kommunala socialpolitien
Forverkligande av Kaste-programmet pé ett satt som paverkar samhallet
Bevarande av socialvarden som en helhet pa det kommunala féltet

Forverkligande:



Ge utlatanden och lamna in forslag i fraga om lagar och forordningar som ar under beredning, vid
behov i samarbete med stiftelsen Huoltajasaétio, Centralférbundet for Socialskydd och Halsa och
Talentia

Arliga forhandlingar med SHM samt fortlépande dialog och samarbete med stiftelsen Huoltajaséétio

Deltagande i Kaste- programmets regionala ledningsgrupper och paverkan i dem

Kontakt med SHM, Institutet fér hédlsa och valfard (THL), Valvira, Kommunférbundet och
riksdagens social- och halsovardsutskott
Styrelsemotena halls hos intressentgrupper och erhallande av aktuella dversikter av intressentgrupper

2.2. Deltagande och medlemsskap

Mal: Representanter for Sosiaalijohto - Socialledning kommer med i nationella och regionala kommittéer
och arbetsgrupper samt i organ inom olika organisationer samt paverkan i dessa

Forverkligande:
Stravan att alltid f& Sosiaalijohto-Socialledning ry representerad i SHM:s olika arbetsgrupper
Félja med dvriga organs verksamhet och géra framstéllningar om representanter (bl.a. stiftelsen
Huoltajasaatio)
Medlemsskapen i de beslutande organen i Talentia, Centralférbundet fér Socialskydd och Hélsa
samt Centralférbundet for Barnskydd bibehalls och vi deltar aktivt i deras méten
Vi verkar aktivt i fackforbundet Talentia rf och informerar om foreningens malsattningar for 6vriga
representanter i dess beslutande organ.

3. INFORMATION

3.1. Intern information

Mal: Forbéattra informationsformedlingen till medlemmarna

Forverkligande:
Medlemsbrev tva ganger per ar
Féreningens egna webbsidor utnyttjas aktivt i informationen till medlemmarna
Feedbackkanal for medlemmarna pa webbsidorna
Utnyttjandet av Socialledningens e-postadresser utvecklas i samarbete med Talentia
Inslag i tidningen Talentia
Den informationsansvarigas &tgarder

3.2 Extern information

Mal: forbattra kdnnedomen om Sosiaalijohto - Socialledning och 6ka publiciteten om féreningens
verksamhet

Forverkligande:
Information i samband med riksomfattande evenemang, t.ex. i samband med Social- och
halsovardspolitikens utvecklingsdagar
Meddelanden, resolutioner och stéllningstaganden i regionala och riksomfattande media
Utarbetande av informationsmaterial tillsammans med Talentia for den lokala informationen
Framstélla en broschyr



