SOSIAALIJOHTO-SOCIALLEDNING RY

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2009

YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Sosiaalijohto-Socialledning ry uusi sé&antdnsa vuonna 2009 Talentian malliséantdjen pohjalta.
Uusien sdéntdjen mukaan yhdistyksen tarkoituksena on toimia sosiaalialan johtotehtdvissé
tyoskentelevien henkildiden ammatillisena edunvalvojana. Yhdistyksen tarkoituksena on myaos
kehittaa yleisté sosiaaliturvaa ja sosiaalipolitiikkaa Yhdistys on sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentia ry:n jasen. Talentia ry on AKAVA ry:n jasenjérjesto. Yhdistys on myos
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton ja Lastensuojelun keskusliiton jasen.

Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on:

e koota edelld mainittu sosiaalialan ammatillinen henkilosto yhdistyksen ja sitd kautta
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijérjestd Talentia ry:n, Fackorganisationen for
hdgutbildade inom socialbranschen Talentia rf:n toimintaan

vahvistaa jasenkuntansa palkkauksellisia, ammatillisia ja yleisia taloudellisia ja sosiaalisia etuja
toimia jasenkuntansa hyvinvoinnin ja elamisen laadun parantamiseksi

edistad jasentensa jarjesto- ja ammattitietouden kehittamisté seké

edistda ja vahvistaa ammattialansa yleisia edellytyksia ja asemaa toiminta-alueellaan

Yhdistyksen toiminnan paatavoitteita ovat:

e jaseniston ammatillisen ja palkkauksellisen aseman parantaminen
e asiantuntijuuden ja ammatillisen osaamisen hyédyntdminen

e kansainvalisen yhteistyon luominen

YLEISTA

Maa syoksyi kuluneena vuonna yha syvemmalle vuonna 2008 alkaneeseen taantumaan. Kuntien
talouspohja alkoi rakoilla ja monet kunnat joutuivat nostamaan veroprosenttiaan ja liséksi
valmistelemaan henkildstonsa lomauttamisia viimeistaan seuraavana vuonna.

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteinen kansallinen valvontayksikkd Valvira kaynnistyi 1.1.2009.
Maan laaninhallitukset valmistautuivat vuoden aikana uuteen organisaatiomalliin, joka jatti
ld&ninhallitukset historiaan 31.12.2009. Uudet Elyt ja Avit aloittivat toimintansa 1.1.2010.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) johtavat viranhaltijat kiersivdat maan suurimmissa
kaupungeissa esitellen omaa organisaatiotaan, joka aloitti toimintansa 1.1.2009.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa jatkettiin Sosiaali- ja terveysministerion johdolla Kaste-ohjelman
mukaista valtakunnallista kehittdmistoimintaa. Maahan perustetut ns. miljoonapiirien alueita
vastaavat alueelliset johtoryhmat johtivat kehittdmistoiminnan alueellista toteuttamista. Ohjelman
mukaiset toisen kierroksen valtionavustukset STM myonsi 28.2.2009 mennessa.

PARAS-puitelain mukaiset kuntien tai sote-piirien yhdistymisvalmistelut pitivat edelleen monet
Sosiaalijohto ry:n jasenet kiireisind koko vuoden. Suurimmat kuntien yhdistymiset tapahtuivat



vuoden 2009 alussa Salon, Hameenlinnan, Jyvaskylan ja Kouvolan alueella. Myds erityishuollon
kentélla tapahtui muutoksia, syntyi seka uusia hallintorakennelmia ettd fuusioitumisia
sairaanhoitopiirin kanssa. Uusia sosiaali- ja terveyspiireja syntyi eri puolille maata, mutta myos
kritiikki hallintohimmeleitd kohtaan voimistui.

Ministeri Risikko teki 31.8.2009 esityksensa n. 50 — 60 sote-alueesta. Aloite tuki mm. Sosiaalijohto
ry:n kantaa vahvoista peruskunnista. Esitys sai useiden tahojen, mm. Kuntaliiton kannatusta
sairaanhoitopiirien vastaavasti vastustaessa sitd. Esitys antoi vauhtia sosiaali- ja terveydenhuollon
hallintolain uusimiselle, mik& kuitenkin vesittyi vuoden loppua kohden eri poliittisten puolueiden
ristiriitaisten nakemysten johdosta. Tilanne vaikeutti pitkdjanteisen kunnallisen sosiaali- ja
terveyspolitiikan harjoittamista.

Sosiaalijohto ry:n toimintaa véritti vuonna 2009 edelleen vaikuttaminen eri tahoilla kunnallisen
sosiaalipolitiikan vahvistamiseksi seké osallistuminen PARAS-puitelain toimeenpanoon omilla
vastuualueillaan. Sosiaalijohto osallistui vahvasti my0s alueelliseen kehittdmistoimintaan ja
kehittdmishankkeiden valmisteluun.

JASENISTO

Yhdistyksessa oli vuoden lopussa viisi jasentd vahemmaén kuin vuotta aikaisemmin. Yhdistyksen
jasenprofiili séilyi entisellaan. Tyypillinen jasen oli 1950-luvulla syntynyt nainen, joka toimi
kunnan sosiaalijohtajana. Hanella oli ylempi korkeakoulututkinto siséltéden sosiaality0n pétevyyden
tai vaihtoehtoisesti sosiaalihuoltajan tutkinto.

31.12.2009 yhdistyksen jasenmaara oli 321 (326)

- varsinaisia jasenia 221 (236)
- elékelaisia 85 (77)
- kaksoisjarjestaytyneita 10 (10)

Jasenistosta 188 tydskenteli kuntasektorilla ja valtiolla 12 henkil6a. Yksityisella sektorilla tai
ammatinharjoittajan toimi 30 jasentd, kun vuotta aiemmin vastaava luku oli 19.

Yhdistyksen varsinaisista jasenista 73 prosenttia toimi kuntasektorilla sosiaalijohtajina tai sita
vastaavissa tehtavissé. Sosiaalitoimistojen liséksi jasenia tydskenteli mm. valtionhallinnossa,
laitoksissa, oppilaitoksissa seké sosiaali- ja terveysalan jarjestoissé. Tietojen luotettavuutta
heikentaa se, etta lahes joka kolmannen jasenen tydpaikka- ja/tai ammattitiedot puuttuvat
jasenrekisterista.

Ylempi korkeakoulututkinto oli 165 ja alempi kandidaattitutkinto 138 j&senelld. Naista
sosiaalihuoltajia oli 91. Kolmella jasenell& oli tohtorin tutkinto.

Jaseniston ik&jakauma painottui yli 50-vuotiaisiin. Jasenista 77 prosenttia oli syntynyt 1950-luvulla
tai sitd aiemmin. Eniten oli 1950-luvulla syntyneité jasenid, 116, ja toiseksi eniten 1940-luvulla
syntyneitd, 94. Jasenista 36 oli syntynyt 1920- tai 1930-luvulla. 1960-luvulla syntyneité oli 52 ja
1970-luvulla 20 jasentd. Nuorimmat jasenet olivat syntyneet 1980-luvulla. Yhdistyksen jasenistosta
naisia oli 70 ja miehi& 30 prosenttia.



Jasenmaaran kehitys:

1996 314
1997 318
1998 307
2003 319
2004 311
2005 313
2006 318
2007 321
2008 326
2009 321

YHDISTYKSEN VUOSIKOKOUS

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 21.4.2009 Scandic Grand Marina —hotellissa Helsingissa.
Vuosikokous hyvaksyi vuoden 2008 toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen seka vahvisti vuoden
2009 toimintasuunnitelman ja talousarvion seka teki hallintoa koskevat henkildstévalinnat.

YHDISTYKSEN HALLINTO V. 2009
Yhdistyksen hallitus (tehtéava yhdistyksessd, nimi, tyopaikka ja asuinkunta):

Puheenjohtaja, kuntayhtymén johtaja Jouni Nummi, Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyma,
Jalasjarvi

Varapuheenjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja liro POyhonen, Paimion kaupunki, Turku

Jasen, sosiaalijohtaja Antti Tervasmaki, Mikkelin kaupunki, Mikkeli

Jasen/ sihteeri, sosiaalipalvelujen tilaajapdallikkd Niina Korpelainen, Kouvolan kaupunki, Kouvola
Jasen/tiedotusvastaava, perusturvajohtaja Jussi Salminen, Kokkolan kaupunki, Kokkola

Jasen, tulosjohtaja Leena Kirmanen, Etel&-Suomen l&é&ninhallitus, Kerava

Jasen, jasensihteeri, vastuualuejohtaja Pirjo Tuosa, Jyvaskylan kaupunki, Jyvaskyla
Jasen/rahastonhoitaja Erkki Penttinen, Vaasan kaupunki, Vaasa

Hallituksen varajasenet ovat olleet (suluissa varsinainen jasen, jonka varajésen ao. henkil6 on):

Juha Karvala, Vaasa (Jouni Nummi)

Ulla Tuomainen, Varkaus (liro PGyhdnen)

Jukka Lindberg, Hameenlinna (Leena Kirmanen)
Esko Riittinen, Hameenlinna, (Antti Tervasméki)
Eeva-Sirkku Salomaa, Turku (Pirjo Tuosa)

Riitta Vanhanen, Keuruu (Niina Korpelainen)
Paavo Pietildainen, Oulunsalo (Jussi Salminen)
Tuija Nummela, Lappeenranta (Erkki Penttinen)

Vuonna 2009 hallitus kokoontui 7 kertaa. Kokouksien yhteydessa pidettiin sidosryhmatapaamisia
mm. Lastensuojelun Keskusliiton, Suomen Kuntaliiton seka Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton
kanssa. Kesakokous pidettiin 4-5.8.2009 Tukholmaan suuntautuneena laivaristeilyna.



Vuosikokouksen valitsemina tilintarkastajina ovat toimineet toimialajohtaja, tilaajajohtaja Sakari
Laari Kouvolasta seka sosiaali- ja terveysjohtaja Kari Rannanautio Orivedeltd ja heidén varallaan
perusturvajohtaja Sinikka Sarkka Juupajoelta ja kehittdmispéallikké Hannu Marttinen Kouvolasta.

Yhdyshenkildorganisaatiota ei ole enda sadnnonmukaisesti yll&pidetty, koska jasenkirje ja omat
kotisivut ovat korvanneet tiedonsaannin yhdistyksen asioista.

VUODEN 2009 TOIMINTASUUNNITELMAN MUKAISTEN TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMINEN

A. EDUNVALVONTA JA JASENPALVELUT
1. Ammatillinen edunvalvonta

Yhdistys on pitanyt ylla kiinteda yhteytta Talentian puheenjohtajaan Tero Ristimaked, joka aiemmin
on toiminut mm. Sosiaalijohto ry:n puheenjohtajana. Hallitus on yll&pitanyt yhteyttd myés Kuopion
Yliopiston professori Vuokko Niiraseen, joka on tutkinut sosiaalijohtajien vaikutusmahdollisuuksia
kuntakentalla. Paras-puitelain toimeenpanossa on kiinnitetty huomiota sosiaalijohdon
asemoitumiseen uusissa kuntarakenteissa.

Yhdistys on edelleen ollut mukana sosiaalialan tehtévarakenteiden kehittdmisprosessin
suunnittelussa ja huolehtinut siitg, ettd jasenten toimipisteiden sosiaalityontekijoita on osallistunut
tehtdvarakennepilotointiin.

Kunnallisen sosiaalipolitiikan vahvistamista kunnissa on tuettu yhteistydssd STM:n ja Huoltaja-
s&ation kunnallisen sosiaalipolitiikan asiantuntijatyéryhmén kanssa..

2. Kansainvalinen yhteisty6 ja edunvalvonta

Sosiaalijohto ry. on mukana Huoltaja-s&&tion , Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n ja
Suomen Kuntaliiton kanssa yhdessd muodostetussa yhteenliittyméssa, joka edustaa Suomen
sosiaalijohtoa European Social Network (ESN) — nimisessa jarjestossa. Em. jarjeston vuosikokous
4.7.2005 Edinburghissa on hyvéksynyt jasenekseen Suomen ESN-yhteenliittyman ”The Finnish
ESN Coalition”. Hallituksen puheenjohtaja Jouni Nummi ja varajasen Jukka Lindberg osallistuivat
vuoden 2009 Euroopan sosiaalialan konferenssiin, joka jarjestettiin Prahassa 22. — 24.6.2009.

Hallituksen jasen Jussi Salminen on edustanut yhdistysté sosiaalijohtajien pohjoismaisissa
tapaamisissa, mm Norjan sosiaalijohdon kokouksessa 4-5.6.2009 ja Ruotsin sosiaalijohdon
kokouksessa 30.9. — 2.10.2009.

3. Jasenpalvelut

Yhdistys osallistui Sosiaali- ja terveysturvan Keskusliiton huhtikuussa 2009 pidettyjen
kehittdmispéivien sekd Lahdessa 6. — 8.10.2009 pidettyjen Lastensuojelun Keskusliiton
valtakunnallisten sijaishuoltopéivien suunnitteluun. Molempiin péiviin jasenist6 sai osallistua
alennetulla hinnalla.



Ammatillista yhteenkuuluvuutta vahvistettiin kertomalla jasenistolle ajankohtaisista
ammattijarjestoasioista yhdessa jasenkirjeessd vuoden aikana seka tiedotettiin yhdistyksen
kotisivuilla.

Vuosikokous pidettiin valtakunnallisten sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmispéivien yhteydessé.

Alueellinen kutsuseminaari pidettiin 6.11.2009 Vaasassa teemalla Rakennemuutokset
sosiaalijohtamisen haasteena — mika on viimeisin "malli”. Osallistujia oli 16.
Seminaarissa kuultiin ajankohtaiset alustukset STM.std, THL:std, Huoltaja-saatiosta ja
Kuntaliitosta seka alueen toimijoilta.

4. Yhdistyksen vuosijuhlan valmistelut

Yhdistyksen perustamisaika on ollut 21.5.1960, joten hallitus aloitti yhdistyksen 50-
vuotisjuhlavamistelut kaynnistaméll& historiikin kirjoittamisen. Yhdistyksen entinen puheenjohtaja
Pekka Saarenmaa pyydettiin historiikin kirjoittajaksi.

B. YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN

Puheenjohtaja ja sihteeri vierailivat Valvirassa kevaalla ja jattivat Valviran johtajalle Sosiaalijohto
ry:n esityksen sosiaalihuollon valvonnan jérjestelyista. Vierailulla sovittiin tarpeellisen yhteistyon
toteuttamisesta. Vuoden lopulla VValviran yhdeksi asiantuntijajdseneksi kutsuttiin tilaajapééallikko
Niina Korpelainen.

Vuoden aikana vaikutettiin Sosiaali- ja terveysministerion lainvalmistelijoihin asumispalvelujen
asiakasmaksujen valtakunnallisten perusteiden saatdmiseksi. Kehitysvammaisten laitoshoitoa
vahennetdén tulevina vuosina radikaalisti ja my6s vanhustenhuollossa siirrytaén vahitellen
laitoshoidosta hoivahoitoon, mika eriarvoistaa asiakkaita eri kunnissa ja eri asiaksryhmien kesken
sen johdosta, ettei asumispalveluille ole saddetty valtakunnallisesti yhtenéisia
asiakasmaksuperusteita.

Kevaéalla valmisteltiin lausunto koskien terveydenhuollon valmistelua ja l&hetettiin se sosiaali- ja
terveysministerioon.

Sosiaali- ja terveysministeridlle ja tiedotusvélineille annettiin julkilausuma koskien vallitsevan
taloudellisen taantuman aiheuttamia seuraamuksia yksittdisille kansalaisille.

Palvelurakenteen muodostumiseen seka erityispalvelujen jarjestdmisen osalta valtion ja kuntien
seka laajan vdestopohjan kuntayhtymien véaliseen vastuunjakoon otettiin voimakkaasti kantaa
antamalla julkilausuma paikallisen sosiaalipolitiikan puolesta 24.9.09. Kannanotossa tuotiin esille,
ettd jarjestdmisvastuu ja talousvastuu tulee olla samalla taholla, ensisijaisesti kunnalla ja etta
palvelujen jarjestamisessa ensisijainen Kkriteeri tulee olla niin omien kuin ostopalvelujen osalta
palvelujen tehokkuus, ei palveluja jarjestavan tahon asukasluku. Peruspalveluja tulee vahvistaa
lainséadannolla ja myos terveyspalveluista osa erityissairaanhoidon palveluista tulee siirtaa
vahvistamaan perusterveydenhuoltoa. Vanhustenhuollon palveluiden jarjestamiseksi riittdvan
hyvélle tasolle todettiin tarvittavan vahintdan asetustasoinen sdééddos. Puheenjohtaja vei kannanoton
suoraan ja henkilokohtaisesti Sosiaali- ja terveysministerion kansliapdallikko Kari Vélimaelle.



Palvelurakenteen valtakunnallisia ja keskendan ristiriitaisia linjauksia Kritisoitiin kannanotolla
Kovaa menoa sosiaali- ja terveysalalla yhdistyksen kotisivuilla.

Sosiaalialan johtamisen ja suunnittelun tietotarpeiden méaarittelyyn otettiin kantaa kaymalla
asiakokonaisuudesta keskustelu Tikesos-hankkeen projektipaéllikko Heli Sahalan,
projektipaallikkd Jarmo Kaérjen ja erikoissuunnittelija Riikka Vayrysen kanssa hallituksen
kokouksen yhteydessa.

Tyo0- ja elinkeinoministeridlle, sosiaali- ja terveysministeriolle seka kaikille kansanedustajille
lahetettiin De minimis-saannosta koskeva kannanotto, jossa voimakkaasti vastustettiin sadnndsten
sellaista valmistelua kansalliseen lainsdadantoon, jolla vaikeutetaan kolmannen sektorin toimijoiden
pitkaaikaistyottomien tyollistamistoimintaa.

Tuettiin Sosiaali- ja terveysturvan Keskusliiton julkilausumaa toimeentulotuen siirrosta Kelaan.

Syksylla otettiin kantaa aluehallintoviraston sosiaalihuollon tehtdvien hallinnollisiin jarjestelyihin.
Sosiaalijohto katsoi, etta sosiaalihuollon tehtavat tulee keskittad omaan yksikkdéonsa POL-
vastuualueella. Se tukee yhtendisen sosiaalihuollon valvonnan muodostumista ja takaa resurssien
maksimaalisen hyddyntamisen.

Jouni Nummi on edelleen ollut Sosiaalijohto ry:n edustajana tyéryhmassa, joka on suunnitellut
sosiaalialan tehtavarakenteiden kehittdmisprosessia. Tyoryhmééan kuuluu oman tyGnantajansa
edustajana myos hallituksen jasen Leena Kirmanen.

STM:n nimedmana edustajana vammaispalvelulain ja kehitysvammalain yhdistamista koskevaan
asiantuntijaryhmaan osallistui hallituksen tiedotusvastaava Jussi Salminen Kokkolan kaupungin
edustajana.

Kaste-ohjelman alueellisissa johtoryhmissé ovat toimineet Alpo Komminaho, Juha Karvala, Jussi
Salminen ja Niina Korpelainen.

Niina Korpelainen on toiminut Huoltaja-sa&tion kunnallisen sosiaalipolitiikan
asiantuntijatydryhmaéssa.

Hallituksen jasen Leena Kirmanen on ollut laaninhallituksen edustajana mukana sosiaalihuollon
lainsdadannon uudistamistydssa.

Hallituksen jasen Antti Tervasmaki on ollut mukana STM:n asettamassa sosiaalityon
mitoitustydryhmassa.

C. TIEDOTTAMINEN

1. Sisdinen tiedottaminen

Jasenkirje lahetettiin kevaalla vuosikokouksen jalkeen.

Hallituksen poytakirjat on lahetetty kaikille hallituksen jésenille, varajasenille seké jaljella oleville
yhdyshenkil6ille.



Yhteisiin tapaamisiin on pyritty aktivoimaan jasenistoa.

Jasentiedotuksessa on hyddynnetty yhdistyksen www-sivuja.

2. Ulkoinen tiedottaminen

Sosiaalijohdon Www-sivustoja on yllapitanyt Kokkolan kaupunki yhteisty0ssé tiedotusvastaava
Jussi Salmisen kanssa. Sivustossa on ollut esilla jarjeston toimihenkil6t, jarjeston tiedotteet seka
julkilausumat.

Hallituksen velvoite tiedotustydryhman kokoamisesta ei ole toteutunut hallituksen jésenten
tyokiireiden takia. Ulkoista tiedottamista ja nakyvyyttd on harjoitettu jossain maarin yhdessa
Talentian kanssa.

Uutta esitetté ei ole laadittu. Julkilausumien esille saaminen lehdistdssa on ollut heikkoa.

D. EDUSTUKSET

e Talentian liittovaltuustossa toimi Sosiaalijohto ry:n edustajana Jouni Nummi ja varaedustajana
Niina Korpelainen.

e Jouni Nummi on ollut Talentian hallituksen varajasen.

e Sosiaalijohto ry:n edustajana Sosiaali- ja terveysturvan Keskusliiton liitokokouksessa
17.3.2009 oli Jussi Salminen.

e Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton liittovaltuustossa on toiminut Sosiaalijohto ry:n
edustajana Jouni Nummi ja varajasenend Juha Karvala.

e Lastensuojelun keskusliiton toimi- ja neuvottelukuntiin kuuluivat Jussi Salminen
(Kansainvalisten asiain neuvottelukunta), liro P6yhonen (Lastensuojelun neuvottelukunta) seka
Pirjo Tuosa (Varhaiskasvatuksen ja ehkdisevén lastensuojelun neuvottelukunta). ?

e Sosiaali- ja terveysturvan Keskusliiton kehittdmispéivien valmistelutydéryhméssa on toiminut
Jouni Nummi.

e Sosiaali- ja terveysturvan Keskusliiton alueellisen sosiaali- ja terveyspolitiikan
kehittamistoimikunnassa Sosiaalijohto ry:n edustajana on toiminut puheenjohtaja Jouni Nummi.

e Jouni Nummi ja Erkki Penttinen edustivat Sosiaalijohto ry:t4 Sosiaalitoimen
sosiaalityontekijoiden juhlassa 4.9.2009.

e liro Poyhonen edusti yhdistysta Lastensuojelun Keskusliiton syyskokouksessa 27.10.20009.
e LSKL:n saantdmaaréisessa syysliittokokouksessa 24.11.2009 Jouni Nummi valittiin hallituksen

varajaseneksi. Han edustaa tehtavéssaan seké Sosiaalijohto ry:ta ettd Eskoon sosiaalipalvelujen
kuntayhtymaa.



E. TALOUS

Tulot

Menot

Tilikauden alijaama
Tase 31.12.2009
Vastaavaa
Vastattavaa

Oma paaoma 1.1.2009
Tilikauden alijagdmé

7830 €
8410 €
580 €
6340 €
€

6920
580 €
6340 €
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