
 

 

Vaikuta ohjelmaan 2011 – ehdota workshop-aihetta ja osallistu samalla kilpailuun 
 
Sosiaalialalla tehdään paljon uutta luovaa työtä. Sosiaalialan asiantuntijapäivillä 16.- 17.3.2011 
tehdään kentän toimivat käytännöt sekä yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja 
kehittämishankkeet näkyviksi ja tuodaan ne kaikkien tietoon.  

Sosiaalialan asiantuntijapäivät on alan ammattilaisten ja opiskelijoiden, kouluttajien sekä 
tutkijoiden vuosittainen koulutustapahtuma. 

 Päivien ammatillinen ohjelma rakennetaan lähettämistänne hyvistä työkäytännöistä sekä 
tutkimus- ja kehittämishankkeista. 
 
Valitsemamme esitykset kilpailevat arvostetusta Hyvä käytäntö -palkinnosta, joka jaetaan 
tapahtumassa. Palkinto on 3000 euroa. Lisäksi kustannamme voittajalle (1-2 hlöä) matkan 
valitsemaamme sosiaalialan konferenssiin ulkomaille. Konferenssissa voittaja voi esitellä hyvää 
käytäntöään posterina tai workshopissa. 
 
 

Esitysehdotusten viimeinen lähettämispäivä on 5.9.2010. 
 
HUOM! Oletko valmis esittelemään työtäsi kansainvälisillä areenoilla, jos voitat Hyvä käytäntö -
palkinnon? Muista kertoa siitä, kun lähetät esitysehdotuksesi.  
 
 

Lisätietoja antavat 
 
kehittämispäällikkö Mervi Tolonen puh. 020 111 2722, mervi.tolonen@talentia.fi 

koulutussihteeri Johanna Merilä puh. 020 111 2733, johanna.merila@talentia.fi 

 

Ehdotuksen Workshop – esitykseksi voi myös lähettää seuraavan sivun lomakkeella postitse:  

koulutussihteeri Johanna Merilä 

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia ry 

Ratamestarinkatu 11 

00520 Helsinki 

mailto:mervi.tolonen@talentia.fi
mailto:johanna.merila@talentia.fi


Lomake Workshop – esitykseksi Sosiaalialan asiantuntijapäiville 2011  

Nimi:______________________________________________________________________________ 

Työpaikka:__________________________________________________________________________ 
 

Työpaikan osoite:____________________________________________________________________ 

 
 

Kuvaa esitystäsi lyhyesti 
 

1. Yleiskuvaus: hankkeen/menetelmän nimi, asiakkaat, mukanaolijat, organisaatio 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
2. Miksi työmenetelmää, -käytäntöä tai työmallia/hanke/projekti/idea kehitettiin, mikä oli 
tavoite, mitkä olivat päätulokset/alustavat tulokset? 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
3. Miten työkäytäntö tai palvelu muuttui? 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
4. Mitkä olivat osallisten kokemukset ja mielipiteet? 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
5. Millä voimavaroilla muutos toteutettiin? 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
6. Jos työmenetelmää, -käytäntöä tai työmallia/hanketta/projektia on arvioitu, niin kuvaa 
arviointimenetelmä ja arviointitulokset lyhyesti. 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 

 


