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JuhlavastaanottoJuhlavastaanotto

Kutsu iltajuhlaanKutsu iltajuhlaanKutsu iltajuhlaan

Sosiaalijohto Socialledning ry:lla on ilo ja kunnia

kutsua Teidät yhdistyksen 50 vuotisjuhlavastaanotolle,

joka pidetään Tamperetalon 3. kerroksen lämpiössä.

Tervetuloa

Jouni Nummi Iiro Pöyhönen

Ohjelma

16.30 - 17.00

17.00

19.00

Onnittelujen vastaanotto,

pj. Jouni Nummi ja

vpj. Iiro Pöyhönen

Alkumalja

Puhe Jouni Nummi

Talentian puheenvuoro,

pj. Tero Ristimäki

Huomionosoitukset

Buffet

Vapaa sana

Buffet

Päätös

Mahdolliset muistamiset pyydetään osoittamaan Sosiaalijohto

Socialledning ry:n pankkitilille 800015-70860131.
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11.30 -12.00

12.00 -12.15

12.30- 13.00

13.15 -14.15 Universalismi vastatuulessa

14.15 -14.45

14.45 -15.45 Kuntalaiset sosiaalihuollon

kannattelijoina

15.45 -16.00

Kahvitarjoilu

Tervetuloa, päivän ohjelma

Yhdistyksen puheenjohtaja Jouni Nummi

Historiikki

Sosiaalineuvos Pekka Saarenmaa

,

Emeritus professori Jorma Sipilä

Tauko, kahvi, hedelmiä

professori Aila-Leena Matthies,

Chydenius yliopistokeskus,

Jyväskylän yliopisto

Yhteenveto, professori Vuokko Niiranen

Ilmoittautuminen 7.5.2010 mennessä s-postilla eskoo@eskoo.fi

Tiedustelut miel. s-postilla

Ole hyvä ja ilmoita osallistutko pelkästään seminaariin vai seminaariin ja

iltajuhlaan. Ilmoita mahdollinen erityisruokavalio.

jouni.nummi@eskoo.fi.

OHJELMAOHJELMA
Perjantaina 21.5.2010 klo 12.00-16.00 Tampereella

Paikka: Tamperetalo

K
aikki suunnitellut ja jo toteutetut hallinnolliset uudistukset,

jotka pilkkovat kunnallista palvelukokonaisuutta, vievät

samalla pohjaa pois kunnalliselta sosiaalipolitiikalta.

Haasteita kunnallisen sosiaalipolitiikan johtamiselle ja

toteuttamiselle tuo tämän lisäksi ammattitaitoisen henkilöstön

saatavuus erityisesti ikääntyvien yhä kasvavissa palveluissa.

Asiakkaiden vaatimustason kasvaessa olisi valtakunnallisesti

määriteltävä hyväksyttävä minimitaso kunnallisille palveluille. Tämä

sama palvelutason ja rahoituksen määrittely olisi tehtävä

kansalaisten subjektiivisten palvelujen osalta.

Sosiaalijohtajien ja vastaavien johtajien yhdistystä tullaan

tarvitsemaan jatkossakin. Haasteena meillä on harmaantuva

jäsenistö ja uudet palvelu-rakenteet, joissa on hyvin erilaisia

sosiaalialan johtajia hyvin erilaisissa rooleissa. Jatkossa

”tilaajajohtajien” ja ”tuottajajohtajien” on siis mahduttava

järjestöelämässä saman katon alle. Molemmissa rooleissa on kyse

sosiaalijohtamisesta, vaikka näkökulma onkin hieman erilainen.

Tällä hetkellä yhdistyksemme jäsenmäärä on säilynyt tai jopa

kasvanut muutamalla jäsenellä vuosittain. Määrää ja pohjaa siis

meillä on enemmän kuin kertaakaan viimeisen 50 vuoden aikana.

Jouni Nummi, puheenjohtaja


